Quand les biais s'invitent a la table

IRIPI1

T du recrutement
sur les pratiques interculturelles et inclusives

M College de Maisonneuve

Inspirer le changement vers l'inclusion en économie sociale

CANPIPAT #1 : MOHAMMEP

INNOVATION SOCIALE, PONT § A
TITRE PE CHEF PE PROVET. VE
SOUHAITE MAINTENANT METTRE
MES COMPETENCES AU PROFIT

J'Al 15 ANS P'EXPERIENCE EN

P'UNE ORGANISATION QUi
PARTAGE MES VALEURS.

APRES
L'ENTREVUE

SON PARCOURS EST IMPRESSIONNANT,
MAIS IL EST SURQUALlFlE POUR LE

POSTE. IL RISQUE VE S'ENNUYER ET VE

PARTIR A LA"PREMIERE OCCASION...

APRES
L’ENTREVUE

1
RAFAEL EST, INTERESSANT.- MAlS SON e Oul, V'Y VOIS UN VRAI RlSQEE‘V APAPTATIO

breagid EXPERIENCE HORS "QUEBEC EST PIFFICILE A
EVALUER. EST"CE QU'ELLE EST VRAIMENT
TRANSFERABLE PANS NOTRE MILIEU 7

CANPIPAT #3 : MARIE-MICHELE

J'Al PILOTE PLUSIEURS INITIATIVES COMMUNAUTAIRES EN
COLOMBIE. AU QUEBEC, V'Al ETE TRAPUCTEUR PANS UN,
ORGANISME COMMUNAUTAIRE ET,V'Al FAIT-BEAUCOUP VE
BENEVOLAT. CE POSTE EST UNE OCCASION PE CONSOLlVER
MON ANCRAGE PANS UN MILIEU QUI M'INTERESSE

J'Al LANCE MA PREMIERE CAMPAGNE VE
COLLECTE SOLIPAIRE A L'UNIVERSlTE, PAS
LOIN P'ICI. V'APORE AIPER MA COMMUNAUTE
ET LES PLUS VULNERABLES.

EN PLUS, EST-CE QU'IL POURRAY |
BIEN S/INTEGRER A L'EQUIPE 7 LES
FEMMES SONT EN MAVORITE ICI,
PONT UNE A QUI IL PEVRARENPRE
PES COMPTES...

CANPIPAT #2 : RAFAEL

Bt bt
ET NOTRE BESOIN EST; TROP URGENT POUR

COMPENSER AVEC UN ENCAVREMEN
SUPPLEMENTAIRE.

APDR

VE L'Al APOREE ! ELLE COCHE PRESQUE BON, C'EST VRAI QU'ELLE VIENT, PE SORTIR

TOUTES LES CASES IMPLICATION

PE L/UNIVERSITE, MAIS \JE CROlS QU'ELLE \\

VANS LA COMMUNAUTE, APHESION A S'APAPTERA RAPlVEMENT ELLE A L'AIR
NOS VALEURS, VYNAMIQUE PEBROUILLARPE !
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BIENVENUE PANS L'EQUIPE, MARIE-MICHELE !

L SIX MOIS PLUS TARP

RENCONTRE AVEC VEAN, UN
| PARTENAIRE PU RESEAU

TOUT, LEIMONPEVASTRES AT (ZE}
[COMMERCERINTRAV AL ERTAVEC,TOIN

ELLE A REMIS SA PEMISSION HIER... ENCORE UNE
FOIS, ON REPART A ZERO... C'EST PECOURAGEANT,

ON L'A FORMEE, PUIS C'EST UNE AUTR

ORGANISATION @UI VA EN RECOLTER LES FRUITS

COURAGE LES FILLES ! MOI, CA M'A
PRIS PU TEMPS, MAIS J'Al ENFlN ;
TROUVE LA PERLE RARE : MOHAMMEV !
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I EST TELLEMENT BON ET APPRECIE...
GRACE A LUI, VE PEUX ENFlN COMMENCER
A" PREPARER MA RETRAITE )

Merci a nos partenaires

Economie sociale
Action communautaire
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